ROQU GUEL/MARZUCA ESQUIVEL
EN E 1AL PROGRAMATICO
/

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: £107- Fortalecimiento Institucional.
INSTITUCION: 5326 - Comision De Agua Potable Y Alcantarillado Del Estado de Quintana Roo.
. : : ] E .
NIVEL ALINEACION PEDIPD OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO n”wwwmcyo_ozmm cm Al m»m_oq
COIM{ 4 1)
37.6- Garantizar, el acceso a servicios |F - Contribuir a garantizar el accese a servicios urbanos de |Eficiencia de cloracion
wrbanos de calidad, de manera segura, |calidad de manera segura, adecuada y accesible para los
adecuada y accesible para los habitantes de |habitantes de las ciudades y localidades para mejorar su . ;
Fin las ciudades y localidades para mejorar su |calidad de vida, mediante el incremento de fa inversion Que los habitantes tengan acceso integral a los No aplica
calidad de vida. publica y privada en maleria de agua potable. Forcentaje de tratamiento de aguas servicios basico de manera oportuna
residuales
6- Impulsar que los organismos operadares se P.-Los organismos operadores se fortalecen para un Empleados por cada mil tomas Plantilla laboral y Resumen de lomas Que el crecimiento poblacional permita la contratacion
fortalescan para un desempefio mas eficaz y |desempeno mas eficaz y eficiente en los servicios que domiciliarias de nuevas tomas dom i
Propésito eficiente en los servicios que prestan a los |prestan a los municipios del estado, Relacion directa
municipios del estado.
&.1- Impulsar la implementacion de un sistema |C.1-Implementacian de un sistema de gestion integral |Sistema de gestion integral, eficiente y  |Reporte de avance de la implementacion  |CQlue no se presenten imponderables en las etapas que
Componente de gestion integral eficiente y competitivo. eficiente y competitivo. competilivo implementado del sistema de gestion retracen la implementacion. Relacion directa
6.1.1- Impulsar una restructuracion organica |C.1.A1- Rediseno de la estuctura organca de la |Estructura Organica de la Comision Reportes de avance de reestructuracion | Que no se presenten imponderables en las etapas que
Actividad en la Comision Caomision. . |redisefiada. organica, refracen la implementacion. Relacion directa
. 6.1.2- Impulsar una  restructuracion T 1.A2- Rediseno de la estruclura administrativa de la |Estructura admini i fisefiad Reportes de avance de reestructuracion  |Que no se presenten impenderables en las etapas que ;
Actividad administrativa en la Comision Comision. . = administrativa. retracen la reestructuracion Relacion directa
6.1.3- Impulsar un sistema de informacion |C.1.A.3- Desarrollo de sisternas de informacion estadistica. |Sistemas de informacion estadistica Reportes de avance de desarrollo de Cue no se presenten imponderables en las etapas gue
Actividad estadistica para el mejoramiento administrativo desarroliadas sistema. retracen el desarrollo de los sitemas. Relacion directa
de la Comision, :
6.1.4- Impulsar la actualizacion de los |C.1.A.4- Actualizacion de los manuales administrativos. Manuales administrativos actualizados. |Reportes de avance de actualizacionde  [Que no se presenten impenderables en las etapas que
Actividad manuales administrativos. manuales administrativos. retracen la actualizacion da los manuales. Relacion directa
Actividad 6.1.5- Impulsar el rediseio del marco |C.1AS5- Rediserio del marco normativo. Marco normativo redisefiado Reportes de avance del disefio del marco  |Que no se presenten imponderables en las etapas que Feladion difec
Lhbheie [normativo de la Comision . normativo. i retrace el disefio del marco nomativo. elackclrecid
5.1.6- Impulsar la modernizacion por medio de [C.1.A.6- Madermnizacion del equip to de infraestruct Equipamiento de infraestructura en las |Reportes de Control Pres tal Que no existan imponderables gue afecten la
adquisicion de equipapiento en los diferentes |en localidades que atienden los organismos operadores. localidades atendidas por los ' planeacion de sustitucion de equipos
Actividad organismos de la comision para la - o  |organismos operadores modemizados. Relacion asociada
i estrpctura. : i e :
FELICIANG BERNARDO CRUZ SOSA FRANCISCO GERARDO MORA VALLEJO
ENLACE OPERATIVO PROGRAMATICO DIRECTOR GENERAL

e



Vinculo con Programa de Desarrolio

Objetivo:

Programa de 21 Programa Institucional Hidrico del Estado de Quintana Roo
Desarrolio:
Tipo de P.D. Institucienal
Tema: Fortalecimiento institucional.
06-01 -Fortalecer a los organismos operadores para un desempefio mas eficaz y eficiente en

los servicios que prestan a los municipios del estado.

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Unidad Responsable:

Comision de Agua potable y alcantarillado

Tipo de Programa
Presupuestario:

E - Prestacién de Servicios Plblicos

Programa
Presupuestario:

Fortalecimiento institucional.

- | Fortalecimiento institucional.

Objetive del PED 6 Programa Sectorial

Objetivo: G - Regulacion y Supervision
Datos del Fin
indice: r
Fin: Contribuir a Garantizar el accaso a servicios urbanos de calidad de manera segura, adecuada
y accesible para los habitantes de las ciudades y localidades para mejorar su calidad de vida,
mediante el incremento de la inversion publica y privada en materia de agua potable,
Supuesto: Que los habitantes tengan acceso integral a los servicios basico de manera oportuna
Alineacién Funcional
Finalidad: |2 - Desarrolio Social

Datos de Identificacion del Indicador
Clave (Numero) del CAPTEF1
Indicador:
Indicador:  |Eficiencia de cloracion
Descripcion: Es el volumen de agua que se desinfecta del agua que se extrae para abastecimiento.

Unidad de Medida:

Linea Base:

Porcentaje
Afio: 2016
Valor: 100.00
Posicidn:

Método de Calculo:

(Volumen de agua desinfectada / Volumen de agua extraida)*100

Medio de Verificacion:

Reportes de volumen de agua producida de |la Coordinacion de Operacion de la CAPA

Publica?

Periodicidad: ANUAL
Dimensién: EFICACIA
Referencias
Adicionales:
Metas: 2017 2018 2019 2020 2021 2022
: 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Pasicitn: 2017 2018 2018 : 2020 2021 2022
Categoria: ESTRATEGICO
Unidad Responsable: |CAPA
£Es para Cuenta NO
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Datos de Identificacion del Indicador

Piblica?

Clave (Namero) del CAPTEF2

Indicador:

Indicador: Porcentaje de tratamiento de aguas residuales

Descripcién: _|Porcentaje de tratamiento de aguas residuales

Unidad de Medida: Porcentaje

i i it Afio:

Linea Base: Valor:

Método de Calculo: (Volumen de agua tratada / Volumen de agua residual) * 100

Medio de Verificacién:

Periodicidad: ANUAL

Dimensidn: EFICACIA

Referencias

Adicionales:

han o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
s 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00] 100.00

Pkl 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable: |CAPA

¢Es para Cuenta NO
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Programa Fortalecimiento institucional.
Presupuestario:
Objetivo del Tema del Programa de Desarrollo
Objetivo: 06-01 -Fortalecer a los organismos operadores para un desempefo mas eficaz y eficiente en
: los servicios que prestan a los municipios del estado.

: Datos del Propésito
Indice: P
Propésito: Los organismos operadores se fortalecen para un desemperio mas eficaz y eficiente en los
e servicios que prestan a los municipios del estado.
Supuesto: Que el crecimiento peblacional permita la contratacion de nuevas tomas domiciliarias
Poblacién Objetivo !
Area de Enfoque:

— on For r

Funcién: 12-2 - Vivienda y Servicios a la Comunidad

Insertar/Modificar Indicador de Proposh

. Ao : Datos de Identificacién del Indicador
Clave (Namero) del  |2106101
Indicador: L
Indicador: Empleados por cada mil tomas
Descripcion: Promedio de empleados por cada mil tomas registradas en el estado

Unidad de Medida:

Promedio
Bl Ano:] 2018]
: a:
tee B . Valor: | 8.50]
Método de Calculo:  |Numero de empleados *1,000 / Numero de tomas registradas

Medio de Verificacion:

Publica?

Periodicidad: ANUAL

Dimensidn: EFICACIA

Referencias

Adicionales:

Metas: 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022
S 8.10] 7.70] 7.30] 6.90/ 6.60] 6.30

Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable: |[CAPA

£Es para Cuenta NO
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Programa - Fortalecimiento institucional,
Presupuestario: =~ .
Linea de Accién del Programa de Desarrollo

Linea de Accion: 08-01-01 -Implementar un sistema de gestion integral eficiente y competitiva.
Tipo de Alineacion: DIRECTA

: Datos del Componente
Indice; ot
Componente: . Impl ion de un sist de gestion integral eficiente y competitivo
Supuesto: Que no se presenten imponderables en las etapas que retracen la implementacion.
Subfuncién: i _|2-2-3 - Abastecimiento de Aqua

Actividad Institucional: |2-2-3-1 - Abastecimiento de Agua

: ___Datos de Identificacién del Indicador S
Clave (Nomero)del  |CAPTBF1P1C1

ndicador.. .

Indicador: : | Sistema de gestion integral, eficiente y competitivo implementado

Destil_*ip_cién;_

- |Porcentaje del avance de implementacion del sistema de gestian.
Unidad de Medida: Porcentaje
Método de C (Etapas de implementacion ejecutadas / Total de etapas del programa)* 100

Wedio

Verificacién: |Reporte de avance de |a implementacion del sistema de gestion

Periodicidad: i ANUAL

Dimensién: _|EFICACIA

Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable: CAPA

<E8 paraCuenta NO \
Pdblica? L \

¥
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Programa Fortalecimiento institucional,
Presupuestario: .
Componente: C01 - Implementacion de un sistema de gestion integral eficiente y competitivo

Linea de Accion del Programa de Desarrollo

Linea de Accién:

06-01-01-01 Realizar restructuracion organica de la Comisidn

| Tipo de Alineacién:

DIRECTA

Datos de la Actividad

C01.A01

Rediseno de la estructura organica de la Comision.

Que no se presenten imponderables en las etapas que retracen la implementacion.

Alineacién Funcional

Subfuncién:

- |2-2-3 - Abastecimiento de Agua

Actividad Institucional: [2-2-3-1 - Ab

tecimiento de Agua

wdicador de la Actividad

Datos de Identificacidn del Indicador

Clave (Namero) del

“lave (NGmert CAPTBF1P1C1A1

Indicador:

Indicador: Estructura organica de la comision redisefada
Descripcion: Porcentaje de avances de la restructuracion organica.

Unidad de Medida:

Porcentaje

Método de _Cé:l_cuiér: . |(Etapas de implementacién ejecutadas / Total de etapas del programa)* 100

Medio de Verificacién: |Reportes de avance de reestructuracion organica.
Periodicidad: ANUAL

Dimensién: EFICIENCIA

Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

Coordinacion de Operacion

£Es para Cuenta
Publica? :

NO
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Programa
Presupuestario: :

Fortalecimiento institucional.

Compenente:

C01 - Implementacion de un sistema de gestion integral eficiente y competitivo

Linea de Accidn del Programa de Desarrolio

Linea de Accion:

06-01-01-02 Realizar restructuracion administrativa de la Comisién

Actvidad,

| Tipo de Alineacién: DIRECTA
Datos de la Actividad
indice: C01.A02
|Redisefio de la estructura administrativa de la Comision

Supuesto: ‘| Que no se presenten imponderables en las etapas que retracen la reestructuracion.
Alineacion Funcional

Subfuncién: | 2-2-3 - Abastecimiento de Agua

Actividad Institucional: |2-2-3-1 - Abasteci de Agua

Datos de Identificacion del Indicador

Clave (Namero) del

Indicador:

CAPTBF1P1C1A2Z
indicador:
Estructura administrativa redisefada,

l‘.f.logqrip;cién:.

Porcentaje de avances de |a restructuracion administrativa.

Unidad de Medida:

Parcentaje

Pablica?

Método de Calculo: Elapas de implementacion ejecutadas / Total de etapas del programa* 100
Medio de Verificac'rén; Reportes de avance de reestructuracion administrativa.

Periodicidad: ANUAL

Dimension: |EFICIENCIA

Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

£Es para Cuenta NO

7
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Programa Fortalecimiento institucional.

Presq_punstgrio_:_ "

Componente: - |CO1 - Implementacion de un sistema de gestién integral eficiente y competitivo

Linea de Accion del Programa de Desarrollo

Linea de Accién: 06-01-01-03 Desarrollar sistemas de informacion estadistica

Tipo de Alineacién:  |DIRECTA

: i Datos de la Actividad

indice: |C01.A03

Actividad: Desarrollo de sistemas de informacion estadistica.

Supua_i_s_to;:_ _ /| Que no se presenten impenderables en las etapas que retracen el desarrollo de los sistemas,
T o : Al ion Fi 7 §iiis

Subfuncién: [2-2-3 - Abastecimiento de Agua

Actividad Institucional: |2-2-3-1 - Abastecimiento de Agua

Datos de Identificacidon del Indicad

Clave (Numero) del

CAPTEF1P1C1A3

Indicadar:
Indicador: Sistemas de informacion estadistica desarrclladas
Descripcién: Porcentaje de avances del desarrollo de sistemas de informacion estadistica,

Unidad de Medida:

Porcentaje

Método de Célculo:

Etapas de implementacién ejecutadas / Total de etapas del programa*® 100

Medio de Verificach

Reportes de avance de desarrollo de sisterna.

Periodicidad: ANUAL
Dimensién: EFICIENCIA
Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

¢(Es para Cuenta
Piblica?

NO
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Programa Fortalecimiento institucional,
Presupuestario: '
Componente: CO1 - Implementacion de un sistema de gestién integral eficiente y competitive
Linea de Accion del Programa de Desarrolio
Linea de Accién: 06-01-01-04 Actualizar los manuales administrativos.
Tipo de Alineacion:  |DIRECTA
e Datos de la Actividad
Indice: C01.A04
Actividad: Actualizacion de los manuales administrativos.
Supuesto: ~ |Que no se presenten imponderables en |as etapas que retracen la actualizacion de los
o | manuales.
Subfuncién: |2-2-3 - Abastecimiento de Agua

| Actividad Institucional: [2-2-3-1 - Abastecimiento de Agua

Datos de Identificacién del Indicad
Clave (Namerojdel ~ |CAPTEF1P1C1A4
Indicador: ey
Indicador: Manuales administratives actualizados.
Descripcidn: Porcentaje de avances de la actualizacion de los manuales administrativos

Unidad de Medida:

Porcentaje

Métode de Calculo:

Etapas de implementacion ejecutadas / Total de etapas del programa* 100

Wedio de Verificacion:

Reportes de avance de actualizacion de manuales administrativos.

Periodicidad: ANUAL
Dimensidn: EFICIENCIA
Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

&¢Es para Cuenta
|Publica?

NO




oo’y oot 000|000 j00'0 (000 00D |00D joo0 |ooo |ooo |ooo |ooo sede)3 ewelboud jop sedejs ap |ejo | | Jopeuiwousg
006
00t 00E 000 (000 |ODO |000 (00O |OOC oo jooo |ooo |ooo |ooo sede)g sepejnoala uoheuswaidw ap sede)d | Jopesawny
ouy |a ua 1e10) a AoN | 190 | das | oby | o | unf | Aew | Jqy | 12w gad | euz
olojeuies 21504 2 Eppa BiquioN :sejqeLep
. ejal i opeureifiold ouepusies ap pepiun ” !
L e “EJa B BlORY . “10[BA 3 <1d8A
3rvLNIO¥Od :0poI9 2p odi| 3INIONIOSY 10peipUl 13 s : eron e [ ioseq our]
v i ojuajuiepoduio | 6102 ‘ouy 910z ‘ouy .

IPYI [op Se1oN




Linea de Accién:

Programa Fortalecimiento institucional.
Presupuestario:
Cnmponontﬁ: C01 - Implementacion de un sistema de gestion integral eficiente y competitivo
Linea de Accidn del Programa de Desarrollo
06-01-01-05 Redisefiar el marco normativo.

Tipo de Alineacion: | DIRECTA
Datos de la Actividad
indice: CO01.A08
Actividad: Redisefio del marco normativo.
Supuesto: i Que no se presenten imponderables en las etapas que retrace el disefio del marco nomativo.
: ey Y B Em >
Subfuncién:  [2-2-3 - Abastecimiento de Agua
Actividad Institucional: |2-2-3-1 - Abastecimiento de Agua

~ Datos de Identificacién del Indicador

Clave (Namero) del
Indicador:

 {CAPTBF1P1C1AS

Indicador:

Marco normativo redisefdiado.

Descripcién:

| Porcentaje de avances del residerio del marco normativo.

Unidad de Medida:

__|Porcentaje

Método de Calculo:

|Etapas de implementacion ejecutadas / Total de etapas del programa® 100

Medio de Verificacion:

Reportes de avance del disefio del marco normativo.

Periodicidad: ANUAL
Dimensidn: |EFICIENCIA
Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

¢Es para Cuenta
Pablica? .

NO
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Linea de Accién:

Programa i Fortalecimiento institucional.
Presupuestario: ;
Componente: C01 - Implementacion de un sistema de gestion integral eficiente y competitivo
Linea de Accion del Programa de Desarrollo
06-01-01 Implementar un sistema de gestién integral eficiente y competitivo.

Tipo de Alineacién:

ASOCIADA
Datos de la Actividad
indice: C01.A06
Actividad: Modernizacion del equipamiento de infraestructura en localidades que atienden los

organismos operadores

Que no existan impondarables que afecten la planeacion de sustitucion de equipos

Alineacion Funcional

Subfuncién:

_ |2-2.3 - Abastecimiento de Agua

Actividad Institucional: |2-2-3-1 - Abastecimiento de Agua

Insertar’Modificar Indicador de la Actividad

Datos de Identificacion del Indicador

Clave (Namero) del

Indicador:

|CAPTGF1P1C1A6
Indicador: i
Equipamiento de infraestructura en las localidades atendidas por los organismos operadores

modernizados.

Porcentaje del costo de equipamiento de infraraestructura en las localidades atendidas por
los organismos operadores

Unidad de Medida:

Percentaje

Método de Calculo!

- |Monto del coste de equipamiento operadores /Total del costo programado *100

Medio de Verificacion:

Reportes de Control Presupuestal

Periodicidad:

ANUAL
Dimensidn: EFICIENCIA
Categoria: ESTRATEGICO

Unidad Responsable:

£Es para Cuenta

Publica?

NO
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